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ПРОЕКТ BG051PO001-3.3.07-0001
„УЧЕНИЧЕСКИ ПРАКТИКИ“
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз
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Инвестира във вашето бъдеще!

Изпратете  отчета до 09 април 2015 г. на електронната поща след това ми го донесете на хартиен носител -1 един брой
Отчет доклад

от ДИРЕКТОРА НА ПГ по туризъм гр. Самоков
за периода октомври 2014 – март 2015 г.

по проект „Ученически практики”

Директор: Теопия Димитрова Цаловска
І. ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ
Дейност 1. Данни, анализи и публичност на модерното практическо обучение за ученици от системата на ПОО 
	№
	ОБЛАСТ
	ПУБЛИКАЦИИ В МЕДИИТЕ – БРОЙ И ЛИНКОВЕ
	РЕАЛИЗИРАНИ ДЕЙНОСТИ ЗА ПОПУЛЯРИЗИРАНЕ НА ПРОЕКТА

	
	
	Брой публикации – 2 вестник „Самоков 365“, http://samokov365.com/%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8-%D0%BE%D1%82-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B0-%D0%B3%D0%B8%D0%BC%D0%BD%D0%B0%D0%B7%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE/
 сайт на училището http://pgtsamokov.org/index.php/proekti/26-proekt-bg051po001-3-3-07-0001-uchenicheski-praktiki; 
	Бе инициирана работна среща на методическото обединение „Професионална подготовка”, на която учителите бяха запознати с проект BG051PO001-3.3.07-0001 „Ученически практики” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” съфинансирана от Европейския социален фонд и неговата основната цел – подобряване качеството  на професионалното обучение  и образование на учениците чрез улесняване достъпа на учениците до практическо обучение. Бе изтъкнато, че регистрацията и участието на училището в проекта е възможност да повишат своята квалификация  чрез практическото обучение в реална работна среда.  Единодушно бе взето решение да се даде възможност на учениците от 10, 11. и 12. клас да се включат в проекта. Учениците ни имат много добра теоретична подготовка, което бе  предпоставка за участието  им  в дейности по проекта  и последващата реализация на пазара на труда.

На видно място бяха поставени плакати на проекта, в училищната медия бе излъчено предаване, свързано с реализирането на проектните дейности; на родителски срещи бе популяризиран проекта. Бе оформено във фоайето пространство на проекта, където бяха поставени табла, представящи реализирани дейности. Информацията по популяризиране дейностите по проекта бе актуализиран постоянно. 
С цел широко популяризиране на проекта сред ученици и родители бяха проведени  родителски срещи и срещи с учениците от 11. и 12. клас. Бяха обстойно разяснени  условията, целите и задачите на проекта. Присъстващите бяха запознати с училищния екип по проекта и неговите функции да подпомага, наблюдава и контролира стажа на учениците. Бе представена възможността им  за участие, възможната добавена стойност на проекта, условията за реализиране на практическото обучение,  изискванията и уеб страницата на самия проект. Проведени бяха индивидуални  срещи с проявяващите интерес към проекта родители и ученици. 


 Дейност 2. Установяване на устойчив механизъм за сътрудничество между системата на ПОО и българския бизнес за осигуряване на практическо обучение на ученици от системата на ПОО
	№
	ОБЛАСТ
	СРЕЩИ С РАБОТОДАТЕЛСКИ ОРГАНИЗАЦИИ

	
	
	ОБЩО ПРОВЕДЕНИ 27 СРЕЩИ С ПРЕДСТАВИТЕЛИ НА 9 РАБОТОДАТЕЛСКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

МАРСИ 12 
Владимир Кубратов 
Самоков - Боровец 
ИХП Иво Попов 
ДИЕЛ-2008
”РИЛА БОРОВЕЦ”
ГеоАн
Самоков – Боровец
ОБЩИНСКО ПРЕДПРИЯТИЕ "МАРКЕТИНГ, ТУРИЗЪМ И ТУРИСТИЧЕСКИ ДЕЙНОСТИ
ПРЕДМЕТ НА ОСЪЩЕСТВЕНИТЕ СРЕЩИ/РАЗГОВОРИ:
Разговор с цел информация по проекта и преговори за включване в проекта
Подписване на договор
Разговор с цел установяване напредъка на стажанта и установяване проблеми при реализиране на програмата



Дейност 3. Подготовка на успешно практическо обучение и изграждане на секторни мрежи от учители и наставници за практическо обучение 
КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР НА УЧЕНИЦИТЕ  
	УТВЪРДЕНИ КРИТЕРИИ, КОИТО СЕ ЗАПАЗВАТ ЗА ОТЧЕТНИЯ ПЕРИОД


	НОВИ КРИТЕРИИ – УТВЪРДЕНИ ПРЕЗ ОТЧЕТНИЯ ПЕРИОД



	1. Мотивация на ученика за участие в практиките;

2. Желание за реализация на ученика във фирми с предметна дейност, съответстваща на професионалното му направление;

3. Мотивация за придобиване на квалификация по професията; Желание за развитие в избраното професионално направление;

4. Достигнато ниво на професионални компетенции и умения; Показани професионални компетенции и умения по изучаваната професия;

5. Социални умения за работа в реална работна среда; Готовност за работа в екип; Активно участие в училищния и извънучилищен  живот;

6. Активно участие в извънкласни дейности и проекти по европейски програми;

7. Дисциплинираност, инициативност и отговорност към поставените задачи;

8. Активно участие в училищния живот и изпълнение на поставените в училищната среда задачи;

9. Показан общ успех в училище;  положително отношение към учебния процес;  

10. Добро поведение и брой допуснати неизвинени отсъствия (да няма безпричинни отсъствия от часовете по практика);
11. Кандидатът да не е наказван на Педагогически съвет.
12. Отговорност и активно участие по време на учебните занятия, спазване на правилата за работа и техника на безопасност по време на практическите занятия. 
13. Одобрение от работодателя
14. Кандидатът да не е участвал по проект „Ученически практики”
15. Умения за работа в екип.
16. Успех от предходната учебна година.

17. Изяви на олимпиади, турнири, състезания и други.

18. Изпълнява задълженията си, определени с Правилника за дейността на ПГ.
19. Интерес за придобиване на допълнителна професионална квалификация.
20. Наличие на умение за отговорност и самоконтрол.
21. Инициативност, комуникативност

22. Адаптация от учебна в реална работна среда.
23. Стремеж към развитие и самоусъвършенстване.
24. Допълнителни знания, сръчност  и практически умения.

25. Да са били награждавани и да са допринесли за издигане престижа на гимназията.

26. Да са изразили писмена мотивация за включване в проекта.

27. Да са контактни личности с желание за професионално развитие и младежко лидерство.


	1. Успех по професионална подготовка.

2. Комуникативност 
3. Умения за работа в екип.




Дейност 4. Провеждане на практическо обучение на ученици от системата на ПОО и удостоверяване на резултатите от него за индивидуалните участници-ученици 
Наблюдение и анализ на практики: 
	№
	Област
	Бр. проверки, осъществени от директора
	Бр. проверки, осъществени от наблюдаващите учители
	Бр. проверки, осъществени от регионалния координатор от РИО
	Бр. проверки, осъществени от други външни проверители
	Анализ на резултатите

	
	
	Бр.

училища
	Бр. проверки
	Бр.

набл. учители
	Бр.

проверки
	Бр.

училища
	Бр. проверки
	
	Тази графа се попълва задължително.

	
	Софийска

	1
	18
	1
	60
	0
	0
	0
	За изтеклия период от третия етап на проект „Ученически практики” бяха осъществени по две проверки на конкретното работно място на всеки ученик. Наблюденията показват, че графиците и програмите се спазват. Учениците усъвършенстват знанията и уменията си на работните места. Проявяват инициативност и желание за работа. Менторите изказват задоволство от демонстрираните знания и умения от учениците и от резултатите от провежданата практика.
От проведените разговори с управителите на фирмите и организациите стана ясно, че партньорските ни взаимоотношения и след приключване на дейностите по проекта ще продължат. Работодателите поставят висока оценка за работата на стажантите. Стажът е помогнал на учениците да развият чувството си за отговорност и дисциплина на работното място – по отношение както на спазването на графиците и вътрешните фирмени правила; така и по отношение на стриктното и съвестно изпълнение на поставените задачи. Целта да се усъвършенстват професионалните умения е постигната, а заедно с нея и умението за работата в екип. Учениците са развили и комуникативните си способности.


ІІ. РЕЗУЛТАТИ
	№
	ОБЛАСТ
	ДОБРИ ПРАКТИКИ
през периода октомври 2014 - март 2015 г.
	Причини за отпадане на учениците
	Причини за разтрогване на договори с работодатели

	
	СОФИЙСКА
	Посочват се:

- брой предложения за постоянна работа -3
- Брой предложения за временна или почасова заетост – 5
- Брой препоръки за работа - 0
Други: (благодарствени писма, положителни мнения, поощрителни награди и други) - 0
	 няма отпаднали ученици
	няма разтрогнати договори


ІІІ. ТРУДНОСТИ И ПРОБЛЕМИ ПРИ РЕАЛИЗИРАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ОТЧЕТНИЯ ПЕРИОД 
	№
	ОБЛАСТ
	ТРУДНОСТИ И ПРОБЛЕМИ
	ВЪЗМОЖНИ РЕШЕНИЯ

	
	СОФИЙСКА
	няма
	няма
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